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GESTIÓN DE RRHH Y CONTROL HORARIO

Selenio³⁴

Las empresas españolas deben poder demostrar 
ante la Inspección de Trabajo la jornada laboral de 
sus trabajadores. Area Project ha desarrollado 
Selenio34 una solución de control fácil de usar. 
Está diseñada de manera que las empresas y 
trabajadores puedan utilizarla inmediatamente. De 
una forma fácil e intuitiva, cualquier empleado 
puede fichar sin necesidad de horas de aprendizaje 
y la empresa disponer de los datos de la jornada 
laboral de su plantilla.

La solución es accesible desde cualquier 
dispositivo con conexión a internet, por lo que es 
ideal para gestionar la movilidad de los 
trabajadores y conocer las horas trabajadas en 
tiempo real.

SOLUCIÓN PARA CUMPLIR CON EL REGISTRO HORARIO DEL 
DECRETO 8/2019

TOTAL CONTROL Y FLEXIBILIDAD

Selenio34 está diseñada pensando en las 
necesidades de las empresas y en la simplicidad 
de uso. Existe la posibilidad de incorporar un 
lector biométrico para el registro de tiempos en 
dependencias físicas, ambas soluciones de 
control están completamente sincronizadas: un 
trabajador que inicia su jornada en un cliente 
puede registrar un tiempo en el móvil y si finaliza 
la jornada en la sede de la empresa puede 
registrar la salida en el lector biométrico.
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Todos los datos están guardados y con copias de 
seguridad automáticas bajo diferentes capas de 
seguridad y privacidad, listos para cualquier auditoría 
o inspección de trabajo. Las empresas pueden 
gestionar con transparencia las horas trabajadas, así 
como las horas extraordinarias, tanto en trabajadores 
a jornada parcial como a jornada completa. Los datos 
están disponibles para acceder a ellos en todo 
momento, así como, exportarlos en otros formatos 
para su explotación.
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CARACTERÍSTICAS OBSERVACIONES

Ficha trabajador

Datos personales
Discapacidad Documentación

Datos de contacto (Personales/profesionales) 
Foto

Suma de los datos y documentos 
más relevantes del trabajador

Contrato
Información Contrato 
Convenio 
Vacaciones/Horarios

Automatización y gestión del ciclo de 
vida de los contratos desde su inicio 
hasta su firma, cumplimiento y 
renovación.

Nóminas Carga masiva de nóminas
Contratos precargados e integrados. 
Carga masiva de nóminas.

Control Jornada Laboral

Registro de accesos y fichado 
Vacaciones
Licencias
Festivos
Horas extras

Control horario, gestión de turnos, 
horas extras.

Riesgos Laborales
Formación
Reconocimiento Medico

Formación, reconocimiento médico.

Formación Cursos, Certificados, vigencias

Gestor de activos Inventario de activos

Gestor documental Subir documentos
Gestionar la formación interna de los 
trabajadores.

RRHH
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CARACTERÍSTICAS OBSERVACIONES

Formación Interna Gestión de la formación interna
Gestionar la formación interna de los 
trabajadores.

FORMACIÓN INTERNA

■ Hasta 3000 usuarios

■ Incluye módulo de integración Bario⁵⁶

■ Varios modos de identificación: huella 
dactilar, tarjeta RFID y contraseña

■ Tiempo de identificación < 1s
■ RFID EM Card (125KHz), Mifare Opcional
■ Bateria de litio Opcional

Biométrico facial y tarjeta RFID

Selenio³⁴

■ Hasta 3000 usuarios

■ Incluye módulo de integración Bario⁵⁶

■ Varios modos de identificación: huella 
dactilar, tarjeta RFID y contraseña

■ Tiempo de identificación < 0.5s
■ RFID EM Card (125KHz), Mifare Opcional
■ Bateria de litio Opcional

Biométrico huella y tarjeta RFID
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